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п/п 

Должность, 

подверженная 

коррупционному 

риску 

 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

 

 

Коррупционные риски 
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Директор 

(временно 

исполняющий 

обязанности 

директора) 

 

Принятие мер по обеспечению 

Предприятия 

квалифицированными 

кадрами, повышению квалификации, 

профессиональных знаний и опыта, 

созданию благоприятных и 

безопасных для жизни и здоровья 

условий труда. 

Не объявление конкурса 

вакантной должности, в том 

числе долгий поиск и 

отклонение кандидатур, с 

целью распределения 

заработной платы вакантной 

должности среди действующих 

сотрудников 

Обеспечение соблюдения трудовой и 

производственной дисциплины, 

способствовать творческой 

активности работников Предприятия 

 

Необоснованное 

привлечение работника 

(сотрудника) к 

дисциплинарной 

ответственности 

(предвзятое отношение)            

и/или досрочное снятие 

дисциплинарного 

взыскания (по старой дружбе) 

Решение вопросов касающиеся 

финансово-хозяйственной и 

производственной 

деятельности о государственных 

закупках товаров, работ и услуг в 

соответствии с требованиями 

действующего 

законодательства 

Возможное нарушение 

антикоррупционного 

законодательства 
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Заместитель 

директора  

 

Принятие решении по 

процедурам государственных 

закупок (участие в конкурсе, 

заключение договора, подписание 

актов) 

Отклонение потенциального 

поставщика в конкурсе по 

формальным основаниям, 

принятие актов, без 

фактического исполнения 

обязательств поставщиком 

Составление (согласование) 

технических спецификации 
Составление технической 

спецификации под 

определенного поставщика 

(необоснованное 

усложнение/упрощение 

технической 

спецификации) 



   

Принимает участие в подборе и 

расстановке кадров и 

соблюдение трудовой дисциплины 

Не объявление конкурса 

вакантной должности, в том 

числе долгий поиск и 

отклонение кандидатур, с 

целью распределения 

заработной платы 

вакантной должности 

среди действующих 

сотрудников 
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Главный бухгалтер 

Предприятия, а 

также бухгалтер 

Предприятия 

 

Принимает участие в  

соблюдении трудовой дисциплины 

 

 

 

 

 

 

Оплата заработной платы без 

фактического соблюдения 

сотрудниками трудовой 

дисциплины.  

Необоснованное 

привлечение работника 

(сотрудника) к 

дисциплинарной 

ответственности 

(предвзятое отношение) 

и/или досрочное снятие 

дисциплинарного 

взыскания (по старой дружбе) 

Осуществление и ведение 

бухгалтерского учета и финансово-

хозяйственной деятельности 

Предприятия   

Искажение или 

фальсификация 

финансовых операции 

Предприятии в 

бухгалтерских 

отчетностях.                

Проведение фиктивной 

инвентаризации, 

списание основных 

средств и товарно- 

материальных запасов раньше 

срока эксплуатации  
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Сотрудники 

Предприятия  

Принятие решении по 

процедурам государственных закупок 

(участие в конкурсе, подписание 

актов) 

Отклонение потенциального 

поставщика в конкурсе по 

формальным основаниям, 

принятие актов, без 

фактического исполнения 

обязательств поставщиком 

Составление технических 

спецификации 
Составление технической 

спецификации под 

определенного поставщика 

(необоснованное 

усложнение/упрощение 

технической 

спецификации). 

Отклонение потенциального 

поставщика в конкурсе по 

формальным основаниям, 

принятие актов, без 

фактического исполнения 

обязательств поставщиком  



  Составление заявки для плана 

государственных закупок 
Составление заявки по 

полученным завышенным 

коммерческим предложениям 

Проведение инвентаризации 

имущества, списание 

основных средств и товарно- 

материальных запасов, 

предоставление отчетности 

Проведение фиктивной 

инвентаризации, 

списание основных 

средств и товарно- 

материальных запасов 

раньше срока 

эксплуатации 

 


