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Кодекс этики и поведения
РГКП <<Антидопинговой лаборатории спортсмеtIов))

Комитета по делам спорта и физической кульryры МТС РК

1. 'Гермины, определения и сокращсния

,Щолжностное лицо лицо, постоянно или временно выlIолняющее
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функчии на
Предпрl.rятии;

Контрагент - физическое или юридическое лицо, с которым Предприятие
заклIочило либо планирует закJIючиl,ь договор (например, договор о предоставлении

услуг/поставке товаров и прочее);
Кодекс - кодекс этики и поведения в РГКП кАнтидопинговая лаборатория

спортсменовD;
Конфликт интересов - llротиворечие между личными интересами

должностных лиц и работников и их дол)Itностными полномочиями, при котором личные
интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлех(ащему
испоJIIIеIлию ими своих долхtностных обязанностей;

Личные интересы 
- 

личные имуществеЕIные выгоды или заинтересованность
в получении личных выгод от Предприя,гия, не связанных с получением заработной пла'tы
и других выплат, установленных внутренними документами Предприятия;

Предприятие - Республиканское Государственное Казенное Предприятие
кАtrтидоlrинговая лаборатория спортсменов) ;

Предмет роскоши - к предметам
относя,гся следующие подарки :

роскоши в целях настоящего Кодекса

оЩрагоченности (tовелиртtые изделия, необработанные и обработанные
ценIJые минералы, драгоценные и полудрагоценные камни);

о Щенные бумаги, вклIочая депозитные и сберегательные сертификаты, акции,

доли;
о Средства транспорта, включая яхты, автомобили, самолеты и другие

транспортные средства;
о Недвижимое имущество;
о Предметы, являющиеся антиквариатом, или имеющие культурную или

художественную ценность; иные предметы, которь]е в глазах
общественности могут рассматриваться как предметы роскоши

политически значимое лицо:
1. Госуларственный слухсащий грах(данин Республики Казахстан, занимающий в

установленном законодательством Республики Казахстан порядке оплачиваемую из

республиканского или местных бюдхtетов либо из средств Национального Банка
Республики Казахстан государствеI]}{ую долж}Iость l] государственном органе и

осущестI]ляющий должностные поJII-Iомочия в целях реаJIизации задач и функший
государства;
2. Щолiкrlостное JIицо - лицо, постоянно или временно выпоJIняющее организационно-

распорядительные или административно-хозяйственные функuии на Прелприятии



комплаенс офицер - ответственное лицо Предприятия, отвечающееaнтикоррупционные вопросы Предприятия;
СМИ - Средства массовой информации

2. Общие положения

КодекС закрепляет корпоративIIые ценности Предприятия и представляет собой сводтребований корпоративной этики, которыми должны руководствоваться все Работн ики и.Щолжностные лица.

КаЖДЫЙ РабОТНИК И .Щолжностное лицо обязуется ознакомиться сположениями Кодекса. Все Работники и .Щолжностные лица должны подписать форму-подтверждение об ознакомлении с Кодексом согласно Приложению Кодекса.РаботникИ и ЩолжнОстные луца, совершивШие или допустившие действия(бездействия), нарушающие требования Кодекса,'при наличии оснований, подлежатпривлечению к дисциплинарной ответственности в установленном ,,орядке.контрагентilм и Заинтересованным сторонам Предприятия рекомендованопридерживаться положений Кодекса.
Кодекс разработан в соответствии с законодательством РеспубликиКазахстан, внутренними нормативными документами Предприятия.в случае если отдельные rrоложения Кодекса войдут в противоречие с

r"HiXЖli&u"Hr"'" 
или чьими-либо персон.льными представлениями, применяются

3. Корпоративные ценности

к корпоративным ценностям Предприятия относятся:. справедливость,
. лояльность,
о развитие,
о безопасность,
о ответственность.

4. Отношения с Работниками и Щолжностными лицами

все Работники и .щолжностные лица придерживаются следующих основных принципов иправил внутрикорпоративного повед9ния:
о обязуются изучить, понять, и добросовестно следовать положениям Кодекса;, Профессионально выполняют свои обязанности и правила внутреннего трудовогорасIIорядка;
о Используют и управляют имуществом и финансовыми средствами lIредприятияисключительно в служебных целях;о Избегают возникновения Конфликта интересов, с неприятием относятся ккоррупции и мошенничеству;
о Не Ра:}глапrать конфиденциальную информацию;о Своевременно сообщают о нарушениях данЕого Кодекса.

Равные условия найма и труда

предприятие соблюдает трудовое законодательство Республики Казахстан.



предприятие обеспечивает нtlIIичие единых правил при приеме на работу, оценкедостижений и продвижеt{ии Работников и .щолжностных лиц, основанных на четких ипрозрачньж критериях.
Запрет на дискриминацию и притеснение

в Предприятии не доrIускается запугивание, В том числе в шутливой форме и любаядискриминация по отношению к кому-либо на основании расовой, религиозной,национальной, половой, политической или иной принадлежности, социальногопроисхождения' имущественного и должностного положения, языка общения и Другихобстоятельств, а также предоставление каких-либо привилегий отдельным Работникам наоснове указанных признаков.

обязанности руководящих Работников Предприятия:

о обеспечивать ознакомление' соблюдение положений Кодекса Работниками иподдержку Работникаlл, которые инициируют обсуждеr"" urr.r"aких вопросов;о Незамедлительно принимать меры по устранению нарушений положений Кодекса;о Учитывать соблюдение Работниками требований Кодекса при проведении ихоценки;
о Создавать в коллективе среду открытого и уважительного общения;о Не давать Работникам поручений, нарушающих требования применимогозаконодательства, Кодекса или иных локальных нормативных актов;о Не подчеркивать и не использовать свое должностное положение в Ущерб интересамподчиненных.

работникам и Щолжностным лицам запрещается

' о'Ущ,ствлять публичные выскi}зывания, которые представляют Предприятие,РаботникОв илИ .ЩолжносТных лиц, Заинтересованных сторон Предприятия внегативном или искаженном свете;
о ВыстуПать оТ именИ ПредприяТия, не имея на то служебных полномочий;, Употреблять наркотики и неразрешенные психотропные вещества, находиться нарабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, курить вне специальноотведенных мест.

5. Отrrошеrrия с Заиrrтересованными

РГКП <Антидопинговая лаборатория
организацией Комитета по делам спорта и
спорта (уполномоченные органы).

сторонами

спортсменов) является подведомственной
физической культуры Министерства туризма и

СоблюделIие и заIцита праВ упOлнOмоченных органоВ являк)тся одIlимиприоритетов из основных

Взаимоотношения с уполномоченными органами, включаrIмежду Предприятием и уполномоченными органами,
законодательства Республики Казахстан, также Уставом
предприятия.

порядок обмена информацией
основаны на требованиях

и внутренними документами

Взаимодейсl,вие Предприятия с УполtlомочеtIными JIиIIами, гос},ларс.гвеtlныNlиорганами



необходимо проявлять особую осмотрительность при взаимодействии сУполномОчеЕнымИ лиц€tми, государстВенными органами или компаниями, находящимися
в государственной собственности или под государственным контролем.
работникам, !олжностным лицам, представляющих интересы Прелприятия, запрещено:о Предоставление какому-либо Уполномоченному лицу денежных средств, подарков,

знаков гостеrтриимства, каких-либо ценностей.
о осуществлять незаконные платожи заускорение формальностей Уполномоченным

лицам, государственным органам и компаниям, находящимися в государственной
собственности или под государственным контролем.

, осуществление коммерческой деятельности совместно с Уполномоченными
лицами может привести к риску коррупции. Работникам и !олжностным лицам
запрещено заключать такие коммерческие сделки без предварительной проверки в
соответствии с внутренними процедурами.

о Разрешены мероприятия, где Уполномоченные лица приглашены для поздравления
работникОв ПредпрИятия,натОржественные открытия производственных объектов,
а также на государственные и национiшьные праздники, а также на прочие деловые
собрания с целью обсуждения взаимодействия между Предприятием и даннымиУполномоченными лицами. При этом в рамках данных мероприятий/собраний
уполномоченным лицам не будут предоставляться преференчии относительно
других приглашенных лиц.

отношения с Контрагентами. В своих отношениях с Контрагентами Предприятие
придерживается следующих принципов:

о Взаимодействие на основе законности, прозрачности, соблюдения условий
договоров, неподкупности и нетерпимости к любым проявлениям коррупции,

предприятие ожидает от Контрагентов соблюдения требований применимого
законодательства, справедливого отношения к сотрудникам, неиспользования детскоготруда' обеспечения безопасных условий ,рулu, защиты окружающей среды и
приверженности иным принципам этичного поведения.

б. Управление рисками

в рамках борьбы с коррупцией Предприятие придерживается следующих принципов:о Предприятие руководствуется применимым локЕtльным и международным
законодательством, положениями Кодекса и иных внутренних документов в области
противодействия коррупции, а также подтверждает свою приверженность мировым
стандартап{ в области противодействия коррупции.

о В Предприятии закрепляеТся принцип неприятия коррупции в любых формах и
проявлениях (принцип <нулевой толерантности>).

, Предприятие идентифицирует, регулярно актуализирует индикаторы
коррупционных рисков, разрабатывает и внедряет надлежаIцие процедурь] по
минимизации рисков коррупции и контролирует их соблюдение.

Пр_едприятие стремится Ее допускать конфликта между личными интересами
Работников и.Щолжностных лиц и их професa"Ъ"u,r""оIми обязанностями. Работники
и.Щолжностные лица должны избегать таких сиryаций:

Работники и {олжностные ;rица обязаны действоватЬ и принимать деJIовые
решения строго в интересах Предприятия;
Работники и !олжностные JIица долх(ны сообщать о любом I]отенциальном
конфликте интересов заблаговременно,
во всех случаях ситуация, которая привела или может привести к



возникноtsению Конфликта ]4нтересов. должна быть урегулирована.

При рабОте с конфиденциаЛыlой инфорпrаllией Работ,ники и {о.пlкносlIIые .IиItапридерживаются следующих принципов:

a

о

принимают все необходимые меры для защиты конфиденциальной
не разглашать конфиденциа]'ьную информацию в соо-tветствии

информаuии;
с применимым

доступа и рiвглашения
обладающим доступом к
вне Прелп риятия, а также

локальными законодательством 
;о Заботятся о ттредотвращении несанкционированного

конфиденциальной информации Другим Рабоъникам, не
конфиденциальной информации, илииным третьим лицам
не допускать IIотери или уничтожения данных.

Работникам И Щолжностным Jlицам заIIрещен0 использOваI,ь
информациlо.

инсайдерскую

в рамках защиты собственнtlсти Работники и !олжrlостtlые JIица llрилерrкивак)тся
следуIощих принципов:

. Бережное отношение к имуtцеству и активам Предприятия, предотвраUIая кра){и.
порчу, растрату, небрежное отношение:

, Запрет на исполЬзование имущества Прелприятия с целью получения JIичrlой
выгоды;

. Заrцита интеллектуальной собственности Предприятия,
о Любые нарушения или случаи мошенничества должны быть коммуницированы в

установленными вну.гренними документами порядке.

Обмен подарками

предпр"ятие развивает партнерские отItошения с Контрагентами и допускает I]олучение ипередачу подарков, соответствуюrцих деловой практике.

Не допускается дарение и принятие подарков в следующих форматах:о Предметы роскоши;
о Натrичные денежные средства и их эквиваленть], в том числе банковскис

карты, доро}кные чеки и подарочные сертификаты:
о Иные предметы, передача которых мо}кет повлиять на приFIятие решений состороны Контрагента.

НИ прИ какиХ обстоятелЬстваХ обмеН подаркамИ не дол}кен явJlя,гься cKpbiTLl\'вознаграждением, способным оказать негативное влияние на репу.гацию Работника.
!олжностного лица иlили Предприятия в целом.

Представительские расходы, благотворительIlая и спонсорская помощь

Представительские расходы' в тоМ числе расходы на леловое гостеIIриимс.гвоr дOлжнысоответствовать совокупности всех указанных tIиже критериев:
о Не противоречить принципам и,l,ребованиям По-цитики в области противодсйствия

коррупции, настоящего Кодекса lI rropмaм применимого законодатеJIьства.
о Не являться Предметами роскошII,о Не представлять собой скрытое вознаграждение или попытку оказать влияние наполучателя с иной незаконной или неэтичной цельIо.



Работники и Щолжностные лица, вправе принять пригJIашение на леловой ;rанч/улtин
за счет Контрагента, если такой 

''(ест 
не является скрытой взяткой.

Благотворительная и спонсорская ll0MoIIlb

о Предприятие может осуществлять благотворительность только в случае
чрезвычайной ситуации и (или) чрезвычайного положения, или на
последствий чрезвычайной ситуации и (или) чрезвычайного положения.

в обязанности Комплаенс офицера Предприятия входит:

Предоставлять разъяснения и консультации по положениям настоящего Кодекса, повопросам коррупции и взяточничества, мошенничеств4 деловых подарков и знаковгостеприимства, отFIошений с государственными органами, проведения внутренних
расследований по данным вопросам;
Осуществлять мониториЕг и контроль за соблюдением положений настоящегоКодекса по вопросам, указанным выше;
инициировать и проводить независимые и объективные внутренние расследованияв отношении Работников и [олжностных лиц в случае выявленных нарушений.

объявления

устранение


